Cultura

Inspecao-Geral das Atividades Culturais

Aviso

Candidatura para o Corpo de Delegados Técnicos
Tauromaquicos

Diretores de Corrida

1. Requisitos gerais de admissao.

Os candidatos devem, a data de 1 de janeiro de 2018, satisfazer

cumulativamente os dois seguintes requisitos.
a) - Idade minima de 25 e maxima de 60 anos;

b) - 122 ano de escolaridade completo.

2. Areas geograficas (NUTSII)

A selecao dos candidatos sera efetuada em funcao das seguintes

vagas:
- Norte (3);

- Centro (4);

- Lisboa (3);

- Alentejo (4);

- Algarve (3).



3. Prazo e local de apresentacao das candidaturas.

3.1. As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo maximo de 8
dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso na pagina
eletronica da IGAC e do anuncio do respetivo procedimento no jornal

didrio Correio da Manha de 16 de fevereiro de 2018.

3.2. As candidaturas poderao ser entregues presencialmente, no
Balcao de Atendimento ao Publico da Inspecao-geral das Atividades
Culturais, Palacio Foz, Calcada da Gléria n? 9, em Lisboa (entre as 9h
e 30m e as 16h), submetidas eletronicamente através do seguinte
endereco eletronico igacgeral@igac.pt, ou enviadas por correio
registado com aviso de recepcao (em envelope fechado com a
referéncia «Candidatura a Delegado Técnico Tauromaquico - Diretor
de Corrida») para a Inspecao-geral das Atividades Culturais, Palacio
Foz, Apartado 2616, 1116-802 Lisboa, sendo considerada para efeito

de data de entrega, neste caso, o carimbo dos correios.

4. Forma de apresentacao das candidaturas.

As candidaturas deverao ser formalizadas através de requerimento
dirigido ao Sr. Inspetor-geral das Atividades Culturais, datado,

assinado e acompanhado dos seguintes documentos:

a) - Fotocopia de documento comprovativo das habilitacoes

literarias;

b) - Curriculo Vitae, datado e assinado, com indicacao da data de
nascimento, do endereco de correio eletrénico, declarando o seu

consentimento para a notificagcao por este meio;

c) - Outra documentacao comprovativa da experiéncia e formacao

profissional, considerada conveniente.



5. Métodos de selecao.

5.1. O procedimento de selecao de diretores de corrida é constituido

por trés fases:
a) - Prova Escrita de Conhecimentos;
b) - Entrevista de Selecao;

c) - Avaliacao Presencial.

5.2. Os métodos de selecao, bem como cada uma das fases que o
integram, sao eliminatorios, ficando excluidos do processo de
candidatura os candidatos que nao comparecam ou obtenham uma

classificacao inferior a 9,5 valores numa das fases;

5.3. As matérias a incluir na prova escrita de conhecimentos (que
decorrera sem consulta) versam sobre questdes associadas aos
regimes juridicos de funcionamento dos espetaculos e artistas
tauromdaquicos, dos espetaculos de natureza artistica, organica da
IGAC e regime geral de contraordenacoes, bem como outras
matérias conexionadas com aqueles diplomas e consideradas

indispensaveis a um correto e eficaz exercicio das fungdes em causa.

5.4. A entrevista de selecdo, conduzida pelo juri de avaliacao,
destina-se a avaliar, através de contacto interpessoal, os

conhecimentos, experiéncia e perfil do candidato;

5.5. A avaliagao presencial dos candidatos decorre em contexto
pratico (sendo as respetivas deslocagoes efetuadas a expensas dos
candidatos) e é destinada a comprovar as competéncias necessarias
ao exercicio das funcdes em causa, sendo acompanhada e avaliada
pelo juri de avaliagdo através da atribuicdo das classificagoes de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 18, 14, 8 e 4

valores.



5.6.. O peso relativo de cada um dos métodos de avaliacao é expresso

através da seguinte férmula:
PEC (30%) + ES (35%) + AP (35%) = CF

5.7. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecao serao
valorados de 0 a 20, sendo considerado apto o candidato que tenha

classificacao igual ou superior a 9.5 valores;

5.8. Os candidatos aprovados em numero excedente as vagas atras
indicadas ficarao, pelo periodo de 4 anos, em posicao de vir a
integrar o corpo de delegados técnicos em caso de necessidade do

seu alargamento.

O Inspetor-geral das Atividades Culturais

Luis Silveira Botelho



